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in Wien

hne Weiterbildung

geht es heute einfach

nicht mehr. Nicht mal

bei der Wiener Poli-
zei. Im Rahmen der berufsbe-
gleitenden Fortbildung, die die
Polizisten alle zwei Jahre drei
Tage lang besuchen miissen, ist
seit einiger Zeit das Thema
~Menschenrechte“ ein wichti-
ger Bestandteil. Menschen-
rechte fiir Polizisten? In Wien
ist diese Art ,Diversity fiir blu-
tige Anfinger” offenbar drin-
gend notwendig, wie die jiings-
ten Misshand-
lungsvorwiirfe
eines Lehrers
der Vienna In-
ternational
School zeigen:
Der dunkelhdu-
tige US-Biirger
war vergangene
Woche festge-
robert.prazak@ nommen und
wirtschaftsblattat  verletzt worden,
weil er mit ei-
nem Drogendea-
ler verwechselt
worden war. Die
Folgen: So wie
offenbar einige
Polizisten jeden
Schwarzen in
Wien als poten-
ziellen Dealer
sehen, werden nun die meisten
Polizisten als potenzielle Ras-
sisten gesehen. So leicht darf
man es sich nicht machen und
der Kampf gegen Drogendealer
ist schwieirg - doch die Polizei
tut wenig, dieses Bild zurecht-
zuriicken. Da ist dann etwa von
~Mitwirkungspflichten“ der
Festgenommenen die Rede
(Wie wirkt man bei Schligen
mit?) und die amtshandelnden
Personen werden nicht suspen-
diert, da ,,das Ansehen des Am-
tes nicht gefihrdet sei”. Eine Po-
lizei-Initiative, die Vorurteile ab-
bauen soll, spricht von ,,schwar-
zen Schafen“ innerhalb der
Truppe und rit dunkelhidutigen
Personen zum Wiener Slang:
Wenn sie von Polizisten ange-
sprochen (?) werden, sollten sie
»Herr Inspektor, was liegt an?*
fragen, um sich als kreuzbrave
Wiener zu identifizieren, Es ist
ein langer Weg zur ,,Diversity" in
Wien - nicht nur bei der Polizei.
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Bis zur
Diversity
ist es man-
cherorts
ein breiter
Weg
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Diversity-Projekte
wirken nach innen o
und aufden - Vo-

raussetzung ist pro-
fessionelles Marke-
ting

Diversity und CSR-Projek-
te haben es im derzeitigen
wirtschaftsklima nicht
leicht. Doch Preise wie
etwa der Meritus Award
hoffen auf den PR-Effekt,
dazu kommen positive
Signale fiir den Jobmarkt.

~Wir wurden sehr hiufig von an-
deren Unternehmen auf den Tri-
gos Award angesprochen®, sagt
Manfred Wehr, Vorstandschef der
Stadtwerke Judenburg. ,In der
Offentlichkeit und bei unseren
Kunden konnten wir mit dem
Preis unser Image verbessern und
erhielten viel Lob*“, sagt Anita La-
fer, Geschiftsfiihrerin des Anbie-
ters von Echthaar-Verlingerungen,

Great Lengths. Der Trigos-Preis
richtet sich an Unternehmen, die
eine besondere soziale und oko-
logische Verantwortung beweisen.
Einer der Kategorien ist der Be-
reich Arbeitsplatz. Wer sich schon
um das Thema Diversity und CSR
bemiiht, will zumindest im Mar-
keting davon profitieren - messen
lasst sich der Marketingerfolg der
Mafinahme allerdings schwer.
Das ist mit ein Grund, warum
Diversity-Mafinahmen in Krisen-
zeiten ins Hintertreffen geraten.
»~Man merkt schon, dass die Un-
ternehmen im Moment fragen, was
wollt ihr mit dem Thema iiber-
haupt®, sagt Herbert Pichler, Lei-
ter des Biiros ,,Chancen niitzen"
des OGB. Ein schwieriges Klima,
in dem die Queer Business Women
und die Austrian Gay Professio-

Worickan

t sich

Diaftatvision

BALL-SPONSORING

Nicht nur Diversity-Preise sorgen
fiir Positiv-PR. Auch mit dem Un-
terstiitzen von Veranstaltungen kén-
nen Unternehmen ihr Logo men-
schenfreundlich positionieren. Das
Equalizent Schulungs- und Beratungs
GmbH veranstaltet in Kooperation
mit dem Verein EDY (equality & di-
versity) am 18. April den Grand Bal
de Diversité. Er findet das zweite Mal
statt, wieder im Jugendstiltheater
am Steinhof. Mehr als 40 Koopera-
tinospartnerschaften konnte Equa-
lizent im Vorjahr gewinnen. Wer
wirbt heuer am Ball? Zu den Spon-
soren gehoren Die Bank Austria, GEA
und Taxi 40 100. Organisatorin
Anna Gudra sucht weitere Sponso-
ren: www.diversityball.at
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Reif fiir die Insel

18.000 Bewerber haben sich fiir den Hausmeister-
job auf einer australischen Insel beworben.
Interessenten sollten sich sputen: Bis 22. Februar

lauft die Bewerbungsfrist. www.islandreefjob.com

nals, agpro, ihren gemeinsamen
»meritus“-Preis starten. Der meri-
tus ist der jiingste Diversity-Preis
und soll jene Unternehmen vor
den Vorhang holen, die speziell im
Hinblick auf Homosexualitédt im
Betrieb fiir Gleichstellung sorgen.
Die Einreichfrist endet am 28.
Februar.

Ein Unternehmen, das sich
voraussichtlich dafiir bewerben
wird, ist IBM. Der Vorzeige-Kon-
zern kann eine florierende Gay
Community vorweisen. ,Das Gay-
Lesbian-Bi-Transgender-Thema ist
in den vergangenen eineinhalb
Jahren in Osterreich stirker in den
Vordergrund geriickt", sagt IBM-
Sprecher Georg Haberl. Gerade
jetzt sei die Vermarktung auch
Richtung kiinftiger Mitarbeiter
wichtig. ,,Wir wollen nach aufien
zeigen, wie super es wire, bei uns
zu arbeiten.” Seit kurzem bietet
IBM ihr CSR-Know-how, darun-
ter Fragen zur Diversity, anderen
Betrieben im Rahmen eines
Benchmarkings an. 15 bis 20 gro-
ffere Unternehmen sollen dabei
mitmachen, sagt Verantwortlicher
Thomas Grimm.

PR-Murren. Diversity-Preise sind
gut fiir die PR - genau das stort
aber einige, Bei der gemeinsamen
Podiumsdiskussion ,Braucht die
Wirtschaft Diversity-Preise?" mit
Vertretern von Trigos, meritus,
STIP und Nestor (siehe rechts)
traten Spannungen auf. Wihrend
einige im Publikum monierten,
dass das Podium mehrheitlich aus
Minnern mit Nicht-Migranten-
Hintergrund bestand, murrten an-
dere, dass Diversity-Preise fiir Un-
ternehmen oft nur ein PR-Feigen-
blatt sei, hinter dem die wahre
Forderung der Vielfalt auf der
Strecke bleibe. So ganz sicher ist
man sich hinter den Kulissen der
Diversity-Forderer offenbar noch
nicht, ob man , Tue Gutes und rede
dariiber* wirklich unterstiitzen
sollte.
MELANIE MANNER
melanie.manner@wirtschaftsblatt.at

jetzt aus
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meritus Dieser Award wird heuer
zum ersten Mal vergeben. Er pra-
miert Unternehmen, die Diversity-
MaRnahmen zu Homosexualitat set-
zen. Dahinter stehen die Queer Busi-
ness Women und die agpro. Bis 28.
Februar lduft die Einreichfrist, am
19. Mérz ist die Verleihung.
www.meritus.at

Trigos Dieser gilt
vor allem als
CSR-Preis. Im As-
pekt Arbeitsplatz
= - befasst er sich
MO aber durchaus
mit  Diversity-
Themen. Zu den Trdgerorganisatio-
nen gehbren u.a. IV, respact und die
WKO. Die Einreichfrist fiir den Trigos
2009 endet am 2. Marz.
www.trigos.at/einreichung.

STIP Der ,Steirische

Integrationspreis”,

p vormals JobOskar,

des Bundessozial-

amts, zeichnet Ar-

beitgeber aus, die

die Integration von

Menschen mit Be-

hinderung voran-

treiben. Im Vorjahr war etwa Magna

Steyr in Graz unter den Gewinnern.
www.basb.gv.at

Nestor In der zwei-
ten Jahreshalfte
kbnnen sich Uner-
nehmen wieder um
den Nestor bewer-
ben, nachdem die-
ser im Vorjahr aus-
fiel. Das Sozialmi-
nisterium pramiert
damit Initiativen
zur Beschaftigung dlterer Mitarbei-
ter. www.bmsk.gv.at
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